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KATA PENGANTAR
Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga
Laporan Beban Kerja Dosen (BKD) Fakultas [Imu Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Surabaya Tahun Akademik 2025/2026 dapat diselesaikan dengan baik. Laporan BKD ini
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dosen dalam
menjalankan tridharma perguruan tinggi yang meliputi pendidikan dan pengajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta kegiatan penunjang. Selain sebagai
dokumen administratif, BKD merupakan salah satu instrumen penting dalam monitoring
dan evaluasi kinerja dosen serta peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi.
Pelaksanaan BKD di Fakultas Ilmu Kesehatan diarahkan agar setiap dosen dapat
melaksanakan tugas sesuai dengan kompetensi, jabatan akademik, bidang keilmuan, dan
penugasan yang diberikan oleh fakultas maupun program studi. Dengan demikian,
distribusi beban kerja dapat berlangsung secara proporsional dan mendukung
pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis Universitas Muhammadiyah Surabaya.
Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk mengidentifikasi dosen yang telah
memenuhi beban kerja, dosen yang memerlukan penyesuaian beban kerja, serta bidang
tridharma yang masih memerlukan peningkatan. Hasil evaluasi selanjutnya digunakan
sebagai dasar penyusunan rencana tindak lanjut dalam rangka peningkatan kualitas
kinerja dosen. Ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pimpinan universitas,
pimpinan fakultas, pimpinan program studi, dosen, tenaga kependidikan, serta pihak lain
yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan dan penyusunan laporan ini. Semoga
laporan ini dapat memberikan manfaat bagi peningkatan tata kelola, mutu akademik, dan

kinerja dosen di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dosen merupakan salah satu komponen utama dalam penyelenggaraan pendidikan
tinggi. Kualitas dosen mempunyai hubungan yang erat dengan kualitas proses
pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta kualitas lulusan yang
dihasilkan oleh perguruan tinggi. Sebagai institusi pendidikan tinggi, Universitas
Muhammadiyah Surabaya memiliki tanggung jawab untuk memastikan bahwa seluruh
dosen melaksanakan tugas secara profesional, terukur, proporsional, dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Fakultas Ilmu Kesehatan sebagai salah satu fakultas yang
menyelenggarakan pendidikan di bidang kesehatan memiliki karakteristik
pembelajaran yang membutuhkan keterpaduan antara teori, praktik, laboratorium,
klinik, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu, pengelolaan

beban kerja dosen membutuhkan perencanaan dan monitoring yang sistematis.

Beban Kerja Dosen (BKD) merupakan instrumen untuk mengukur pelaksanaan tugas
dosen dalam satu periode tertentu. Beban kerja tersebut mencakup aktivitas pendidikan
dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan penunjang, dan
tugas tambahan sesuai dengan penugasan institusi. Monitoring dan evaluasi BKD
diperlukan untuk mengetahui kesesuaian antara beban kerja yang direncanakan dengan
realisasi yang dilaksanakan oleh dosen. Selain itu, hasil monitoring dapat digunakan
untuk mengetahui distribusi beban kerja antar dosen, produktivitas tridharma, serta
kebutuhan pengembangan kompetensi. Dengan tersusunnya laporan BKD secara
sistematis, Fakultas Ilmu Kesehatan dapat melakukan evaluasi secara berkala dan
menetapkan langkah perbaikan yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja dosen dan

mutu penyelenggaraan pendidikan.



1.2 Dasar Pelaksanaan

Penyusunan laporan SKP dosen berpedoman pada:

1.

2
3.
4
5

Kebijakan Universitas Muhammadiyah Surabaya 2025-2029
Statuta Universitas Muhammadiyah Surabaya 2025-2029
Rencana Strategis Universitas Muhammadiyah Surabaya 2025-2029

. Rencana Strategis Fakultas [lmu Kesehatan 2025-2029

. Pedoman akademik dan kepegawaian Universitas Muhammadiyah Surabaya

2025-2029

1.3 Tujuan

Laporan BKD bertujuan:

A SRR .

Mendokumentasikan pelaksanaan beban kerja dosen;

Mengetahui ketercapaian tugas dosen;

Menilai kesesuaian beban kerja dengan tugas dan jabatan dosen;
Memantau pelaksanaan tridharma perguruan tinggi;

Mengetahui distribusi beban kerja antar dosen;

Mengidentifikasi dosen yang memenuhi dan belum memenuhi target;
Mengidentifikasi kendala dalam pelaksanaan BKD;

Menyusun rencana tindak lanjut;

Mendukung peningkatan mutu akademik;



BAB II. CAPAIAN BKD GENAP TAHUN AKADEMIK 2025-2026

2.1 CAPAIAN BKD PROGRAM STUDI

1. DIII KEPERAWATAN

BKD GENAP TA 2025-2026

NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K?l?i?;a Keterangan
1 Dr. Eni Sumarliyah, S.Kep., Ns., M.Kes 13.12 0.8 0.22 0.75 14.9
2 Dr. Musrifatul Uliyah, A. Per. Pen., M.Kes 10.62 3 0.62 1 15.25
3 Dr. Nur Mukarromah, S.KM., M.Kes. 4.37 4.01 5 3 13.39
4 Dr. Pipit Festi W, S.Kep., Ns, SKM, M.Kes 9.75 1.25 3.87 3 14.87
5 Siti Aisyah, S.Kep., Ns., M.Kes 11.12 0 2.22 2.5 15.85
6 Dede Nasrullah, S.Kep., Ns., M.Kep 7 7 0.37 0.5 14.87 BERK&?SR?\S AE,II,\I :1\1; DI
7 Dr.Suyatno Hadi S, S.Kep., Ns., M.Ked. Trop 11.62 1 0.18 0 12.81
8 Ira Rahmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep. 10 0.8 2.12 1.62 14.55
9 Fatin Lailatul B, S.Kep, Ns., M.Kep, Ph, D 11.31 0.5 1.25 1 14.06
10 Vika Ramadhana Fitriyani, S.Kep, Ns., MS. - - - - -
11 Islam Syarifurrahman, S.Kep, Ns., M.Kep - - - - -

RATA-RATA | 14.50
2. DIII Teknologi Laboratorium Medis
BKD GENAP TA 2025-2026

NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K?l?i?;a Keterangan
1 Siti Mardiyah, S.Si., M.Kes 10.56 3.5 1.72 0 15.78
2 Dr. Ir. Nastiti Kartikorini, M.Kes 10.62 0.23 2.25 0 13.11 BERKAS BKD GENAP DIII TLM
3 Dr. Diah Ariana, ST., M.Kes 14.12 0.22 0.75 0 15.1
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4 Fitrotin Azizah, S.ST. M.Si 12.5 0.79 222 0 15.53
5 Rinza Rahmawati, S.Pd., M.Si 12.37 0.3 1.4 0 14.07
6 Anindita Riesti R, S.Si., M.Si 11.25 2.75 1.16 3 15.16
7 Yety Eka Sispita Sari, M.Si 11.25 2.29 1.35 0 14.9

RATA-RATA | 14.77

3. S1 Keperawatan

BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Prof. Dr.Azis alimul H, S.Kep, Ns., M.Kes 13 1.55 0.50 3 15.05
2 Prof. Dr. Mundakir, S.Kep, Ns., M.Kep 9.31 1.25 3.26 3 13.80
3 Dr. Anis Rosyiatul Husna, S.Kep, Ns., M.Kes 8.75 4.37 0.87 0 14.00
4 Dr. Yuanita Wulandari, S.Kep, Ns., MS 15.5 0.26 0 3 15.76
5 Retno Sumara , S.Kep, Ns., M.Kep 11.70 2.83 0.75 0 15.28
6 Gita Marini, S.Kep, Ns., M.Kes 14.56 0.25 1.12 0 15.93
7 Nugroho Ari W, S.Kep, Ns., M.Kep 8.25 5.50 0.75 3 14.50
8 | Asti,S.Kep, Ns., MSN, PhD 6.93 0 0 3 8.43 BERgEAPSE?{IZ[\)V%iﬁP 51
9 Fathiya Luthfil Y, S.Kep, Ns., M.Kep 10.38 2.50 3.00 0 15.88
10 Ade Susanty, S.Kep, Ns., M.Kep 13.37 0.00 1.25 0 14.62
11 Septian Galuh W, S.Kep, Ns., M.Kep 9.37 5.56 0.37 0.00 15.31
12 Idham Choliq, S.Kep., Ns, M.Kep 12.00 4 0 0 16
13 Erfan Rofiqi, S.Kep., Ns, M.Kep 12.87 2.06 0.62 3 15.56
14 Chlara Yunita Prabawati.,S.Kep.,Ns., MSN
15 Dzakiyatul Fahmi, S.Kep.,Ns.,M.Kep 9.37 0.81 5.50 3 15.68

RATA-RATA 14
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4. PROFESI NERS

BKD GENAP TA 2025-2026

NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K?l?i?;a Keterangan
1 Reliani, S.Kep., Ns, M.Kes 11.37 2.25 2.25 0 18.87
2 Aries Chandra ,S.Kep, Ns., M.Kep.Sp.Kep.An 14.37 0.83 0.5 0 15.7
3 Ratna Agustin, S.Kep, Ns., M.Kep 13.12 2 0.875 0 16
4 Siswanto Agung Wijaya, S.Kep, Ns.M.MB 8.21 5.54 1.75 0 15.5
5 | Ida Agustin S.Kep..Ns M.Kep 437 75 2.62 0 145 | BERKAS BK[I)\ISES\IAP PROFESI
6 Uswatun Hasanah, S.Kep., Ns., M.Kep.Sp.Kep.J 12.87 1.2 0.625 0 14.7 -
7 Diah Priyantini, S.Kep.,Ns.,M.Kep 12 3.95 0 0 15.95
8 Firman, S.Kep., Ns, M.Kep 8.93 1.46 1.75 0 12.15
9 Dr. Supatmi, S.Kep, Ns., M.Kes 12.75 0 0 3 14.5

RATA-RATA | 15.31
5. S1 FARMASI
BKD GENAP TA 2025-2026

NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan
1 Fuad Muzakky, S.Farm.,M.Farm.,Apt 9 0 3.75 3 12.75
2 Rachma Dessidianti, S.Farm., Apt., M.M., M.Sc
3| Apt. Widiyanti, S.Farm, M.Farm 9.18 3.75 2 0 15.93 BERKAS B0 SLRARSL
4 Apt. Primadi, S.Farm, M.Farm
5 Eka Amalia, S.Farm, M.Farm 5.06 7 2 0 15.06
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6 Laili Irfana, S.Farm, M.Farm 5.06 7 2 0 15.06
7 Dr. Apt. Honey Dzikri Marheny, S.Farm, M.Farm
8 Agus Pratiwi, S.Farm, M.Farm

RATA-RATA | 14.70

6. PROFESI APOTEKER
BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Ria Hanistya, S.Farm.,M.Farm.,Apt 12.12 1.25 2.5 0 15.87
2 Karima Samlam, S.Farm.,M.Farm.,Apt 12.12 1.25 2.5 0 15.87
3| Etik Wahyuningsih, S.Farm., M.Farm., Apt. 1331 I 0.62 3 15.03 BRI S e SERAD
4 Annisa Kartika Sari, S.Farm., M.Farm., Apt. 6.55 6 3.12 3 15.67
5 Oktaviany Irma Wiputri, S. Farm.,Apt, M. Farm. Klin 8.52 5.31 1.125 0 14.96

RATA-RATA | 1548

7. S1 KEBIDANAN
BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Aryunani, SST., M.Kes 11.14 0.55 3.725 0 15.42
2 Umi Ma'rifah, S.ST., M.Kes 13.22 0 0.22 3 15.82
3 Asta Adiyani, SST., M.Kes 8.75 4.8 0.12 0 14.8 BERKAS BKD GENAP S1 BIDAN
4 Rachmawati Ika Sukarsih, SST., M.Kes 8.82 6 0.37 0 15.95
5 Nova Elok M, SST., M.Keb. 9.96 4.35 1 0 15.81
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6 Fulatul Anifah, S.ST., M.Keb 9.27 2.5 0.85 0 13.75
7 Firdausi Nuzula, SST., M.Keb 6.37 4.17 2 0 15.54

RATA-RATA | 15.30

8. PROFESI BIDAN
BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Nur Hidayatul Ainiyah, SST., M.Keb. 10.17 0.93 1.00 0 15.60
2 Irma Maya Puspita, S.Keb. Bd., M.Kes. 11.52 2.20 1.50 0 15.85
3 Dr. A'im Matun Nadhiroh, S.Si.T., M.P.H 3.50 9.25 1.87 0 16.00 BERKAS BKD GENAP PROFESI
4 Anisa Wigati, S.Keb.,Bd.,M.Keb. 7.23 6.28 0.25 0 15.89 BIDAN
5 Awwalul Wiladatil, SST., M.Keb 11.57 1.25 2.00 0 15.94
6 Syuhrotut Taufiqoh, S.ST., M.Keb 12.34 0.83 2.50 0 15.68

RATA-RATA | 15.83

9. SARJANA TERAPAN TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS
BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Ellies Tunjung Sari M, S.ST. M.Si 10.90 0.3 4.37 3 15.57
2 Vella Rohmayani, S.Pd., M.Si 7.87 6.75 1.06 0 15.68
3 Tri Ade Saputro, S.ST., M.Imun 12.25 2.75 0.85 0 15.85 BERKAS BKD GENAP STR TLM
4 Nur Vita Purwaningsih, S.S.T., M.KES 12.62 2.25 0.67 3 15.54
5 Baterun Kunsah, ST., M.Si 14.62 0.56 0.56 3 15.74
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6 Dr. Waras Budiman, S.Pd., M.Si 14.31 0.71 0.5 0 15.52
7 Rahma Widyastuti, S.ST, M.Kes 13.87 1.2 0.75 0 15.82
8 Dita Artanti, S.Si., M.Si 9.46 2.2 2.87 3 14.54

RATA-RATA | 15.53

10. S1 FISIOTERAPI
BKD GENAP TA 2025-2026
NO NAMA Pendidikan | Penelitian | Pengabdian | Manajemen K{I?Z:;a Keterangan

1 Khabib Abdullah, S.Ftr, M.Kes 10.81 3.37 1.5 3 15.68
2 Atik Swandari, S.Ftr., M.Kes 9.12 5.12 0.75 0 15
3 Cakra Waritsu, S.Ft., Physio, M.Kes 7.56 3.37 1.85 0 12.78 BERKAS BKD GENAP
4 Ken Siwi, S.Ft., M.Biomed 7.5 6.93 1. 12 0 15.56 FISIOTERAPI
5 Naura, S.Ft., M.Erg., Ftr. 10.37 2.25 2.5 0 15.12
6 Nurul Faj'ri Romadhona, S.Fis., M.Kes 10.5 2.12 3.25 0 15.87

RATA-RATA | 15.00
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2.2 CAPAIAN REKAP BKD GENAP 2025-2026

RATA-RATA BKD
NO PRODI GENAP TAHUN
2025-2026

1 D3 Keperawatan 14.50
2 D3 TLM 14.77
3 S1 Keperawatan 15

4 Profesi Ners 15.31
5 S1 Farmasi 14.70
6 Profesi Apoteker 15.48
7 S1 Kebidanan 15.30
8 Profesi Bidan 15.83
9 Str TLM 15.53
10 S1 Fisioterapi 15.01

RATA-RATA BKD GENAP TAHUN 2025-2026
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BAB III PENUTUP

Berdasarkan hasil rekapitulasi Beban Kerja Dosen (BKD) Semester Genap Tahun Akademik
2025/2026 terhadap 82 dosen di sepuluh program studi Fakultas I[lmu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Surabaya, rata-rata capaian BKD fakultas adalah 15,14 SKS.
Angka ini berada dalam rentang beban kerja yang ditetapkan, yaitu 12-16 SKS. Rata-rata
capaian tertinggi ada pada Program Studi Profesi Bidan (15,83 SKS). Sebaran per bidang
menunjukkan bahwa beban kerja masih bertumpu pada bidang pendidikan (67,2% dari total
SKS), diikuti penelitian (17,2%), pengabdian (9,8%), serta manajemen (5,8%). Fakultas
perlu menindaklanjuti dengan menyeimbangkan distribusi beban tridharma, mendorong
peningkatan kinerja penelitian dan pengabdian serta memverifikasi data BKD sebelum

laporan disahkan.



